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Pirkanmaan hyvinvointialue 
 
Työavain: Pirha-02-55-25 
Tarkastusjohtaja, ulkoinen tarkastus 
 
Pirkanmaan hyvinvointialueella toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa ulkoisen tarkastuksen yksikkö, 
joka on aluehallituksesta ja sen alaisesta organisaatiosta riippumaton. Sen tehtävänä on varmistaa, että 
aluehallinnon toiminta ja talous ovat läpinäkyviä, tehokkaita ja vastuullisia. Yksikkö valmistelee tarkastus-
lautakunnan käsiteltäväksi tulevat asiat, avustaa lautakuntaa toiminnan ja talouden arviointitehtävässä sekä 
on oikeutettu tekemään toiminnan ja talouden tarkastuksia.  
 
Tarkastusjohtajana toimit tarkastuslautakunnan alaisuudessa ja johdat ulkoisen tarkastuksen yksikköä. 
Tehtäviisi kuuluu myös toimia tarkastuslautakunnan esittelijänä sekä vastata hyvinvointialuelaissa säädetyn 
sidonnaisuusilmoitusmenettelyn käytännön toteutuksesta. Osallistut arviointikertomuksen ja muiden lauta-
kunnan selvitysten valmisteluun. Yhdessä tarkastuslautakunnan kanssa arvioit aluevaltuuston asettamien 
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumista hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa. 
 
Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus ja riittävä kokemus 
vaativista johtamistehtävistä. Edellytämme sinulta tarkastus- ja arviointitoiminnan opintoja tai auktorisointia 
ja kokemusta kunnallis- tai aluehallinnon arviointi- tai tarkastustehtävistä. Edellytämme myös hyvää suo-
men kielen suullista ja kirjallista taitoa.  
 
Eduksi katsomme aiemman kokemuksen luottamushenkilötoimielimen esittelijänä toimisesta, työskentelys-
tä tarkastuslautakunnan kanssa sekä taloudellisten asioiden ja ulkoisen tarkastuksen toiminnan tuntemuk-
sen. Lisäksi toivomme sinulta englannin ja ruotsin kielen taitoa, kykyä hallita ja koordinoida laajoja kokonai-
suuksia sekä toimeenpanna uudistuksia. Arvostamme hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja sekä esiinty-
misvalmiuksia.  
 
Mitä muuta sinun on hyvä tietää?  
• Toivomme, että pystyt aloittamaan virassa 1.4.2026 alkaen. Voimme myös yhdessä sopia aloitusajankoh-
dasta.  
• Työssä on mahdollisuus osittaiselle etätyölle. 
• Noudatamme kuuden kuukauden koeaikaa. 
• Sinun on toimitettava vaadittavat todistukset terveydentilastasi kuukauden sisällä työn aloittamisesta, ja 
työhöntulotarkastus tehdään työterveydessämme. 
• Virkaan valittavasta tehdään hakijan suostumuksella henkilöturvallisuusselvitys (turvallisuus-selvityslaki 
726/2014). Lisätietoa turvallisuusselvitysmenettelystä ja selvityksen kohteen oikeuksista löytyy osoitteesta 
www.supo.fi  
 
Kiinnostuitko tarjoamastamme tehtävästä? Jätä hakemus Kuntarekryssä 5.12.2025 klo 16 mennessä.  
 
Olemme haastatteluun kutsuttaviin hakijoihin yhteydessä henkilökohtaisesti. Olemme alustavasti suunnitel-
leet pitävämme haastattelut 18.12.2025 ja 19.12.2025. 
 
Huomioithan, että virkaan hakeneiden nimet ovat julkista tietoa. 
 
 
Yhteystiedot: Henkilöstöpalvelujohtaja Teija Liimatainen, p. 050 388 6020, teija.liimatainen@pirha.fi 
Tiedusteluajat: 
27.11.2025 klo 15 - 16 
28.11.2025 klo 15 - 16 
2.12.2025 klo 10 - 11 
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Tehtävän aloitus: 1.4.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan 
Palvelussuhteen tyyppi: Vakinainen Virkasuhde 
Hakuaika: 14.11.2025 08:00 - 5.12.2025 16:00 
 
 
 




